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Mise en candidature pour le Bureau d’agrément


[  ] Porte-parole BILINGUE du personnel enseignant (2 postes vacants) 2011-2014
SECTION UN – INFORMATION DE LA CANDIDATE OU DU CANDIDAT
Veuillez dactylographier ou écrire en caractères d’imprimerie
NOM: __________________________________  PRÉNOM:  _____________________________
POSTE OCCUPÉ: ___________________________________ _______________________________

ÉCOLE DE SCIENCES INFIRMIÈRES :__________________________________________________________





Nom de l'établissement
ADRESSE:  ADVANCE \x104_________________________________________________________________________________
ADVANCE \x104_________________________________________________________________________________

VILLE
PROVINCE 
     CODE POSTAL 
TÉLÉPHONE: (_____) __________ - ___________TÉLÉCOPIEUR: (_____) _________ -_____________
COURRIEL: ___________________________________________________________________
LANGUE:      [  ]  ANGLAIS     [  ]   FRANÇAIS    [  ]  BILINGUE  
Les nominations pour les candidat(e)s qui se présentent comme porte-parole du personnel enseignant pour le Bureau d’agrément
Voici les critères
· Le/la candidat(e) ne peut pas être membre du conseil d’administration de l’ACESI.

· Le/la candidat(e) doit avoir une maîtrise 

· Le/la candidat(e) doit avoir cinq années d’expérience d’enseignement au niveau baccalauréat

· Le/la candidat(e) doit être disponible à servir un mandat de deux ou trois ans

· Le/la candidat(e) doit être disponible pour un minimum de deux fins de semaine pour des réunions.
Les candidats qui se présentent pour les élections doivent être nominés par écrit par un membre d’une des écoles membre de l’ACÉSI. Les nominateurs sont tenus de compléter ce formulaire au nom du candidat. Le nominateur ainsi que le candidat doivent signer ce formulaire. 
SECTION DEUX – ÉTUDES POSTSECONDAIRES DE LA CANDIDATE OU DU CANDIDAT

	GRADE
	ANNÉE
	ÉCOLE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


SECTION TROIS – EXPÉRIENCE DE LA CANDIDATE OU DU CANDIDAT

1. EXPÉRIENCE EN ÉLABORATION DE POLITIQUES OU EN PRISE DE DÉCISIONS (précisez pour quel organisme et à quel titre)
2. Décrivez les expériences du candidat(e) dans l'évaluation, la régulation et/ou l'agrément de programmmes.
3. EXPÉRIENCE AU SEIN DE COMITÉS D’ÉTABLISSEMENT ET DE COMITÉS PROVINCIAUX, TERRITORIAUX OU NATIONAUX (préciser le rôle tenu et la durée de la participation)
4. CONTRIBUTION À L’ÉLABORATION DE PROGRAMMES D’ÉTUDES OU DE FORMATION EN SCIENCES INFIRMIÈRES
5. RAISON POUR LAQUELLE CETTE PERSONNE EST TOUTE DÉSIGNÉE POUR porte-parole du personnel enseignant pour le Bureau d’agrémentDE L'ACÉSI :

NOMINATEUR

NOM: ________________________ PRÉNOM:  ______________________

POSTE OCCUPÉ: ___________________________________

ÉCOLE DE SCIENCES INFIRMIÈRES: ADVANCE \x104 ___________________________________________________________________

TÉLÉPHONE: (___________) ___________ - _________________          

COURRIEL: ___________________________________________________________________ 

LANGUES:      [  ]  ANGLAIS     [  ]   FRANÇAIS  

SIGNATURES

___________________________________    _____________________________

SIGNATURE DE LA CANDIDATE/DU CANDIDAT  
DATE

___________________________________    _____________________________

SIGNATURE DU NOMINATEUR
DATE


RENVOYER D’ICI AU 3 SEPTEMBRE 2011 À :
Madame Sarah Anderson, Gestionnaire des services corporatifs

Association canadienne des écoles de science infirmières

99, avenue Fifth, bureau 15

Ottawa (Ontario) K1S 5K4

Téléc. : (613) 235-4476

Courriel: sanderson@casn.ca
