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Détails relatifs au Poste de recherche en éducation infirmière Pat Griffin de l’ACESI – Proposition et responsabilités du chercheur titulaire.
Détails sur la bourse :

· Bourse annuelle d’une valeur de 10 000,00$ octroyée à un chercheur ou à une chercheuse recommandé (e) par le Comité directeur de la recherche et des bourses.

· L’objectif de la bourse est d’appuyer et de promouvoir la recherche en éducation infirmière qui peut être menée sous forme d’enquête, mentorat ou diffusion.
· Un montant d’au moins 2 000,00$ de la somme doit être utilisé pour participer à une conférence externe en sciences infirmières afin de promouvoir la recherche en éducation infirmière par la présentation d’un projet relatif à ce domaine. 
· Le chercheur ou la chercheuse titulaire doit prononcer une conférence intitulée « Conférence magistrale annuelle Pat Griffin » devant le Conseil de l’ACESI au cours de l’année de sa sélection.  Cette conférence magistrale doit mettre en valeur les recherches en éducation infirmière ainsi que le programme de recherche proposé par le titulaire.
· Les fonds seront transférés aux services de recherche de l’établissement du candidat, conformément au protocole d’administration des fonds de recherche du même établissement.
· Un rapport de l’utilisation des fonds doit être remis à l’ACESI au plus tard le 31 mars de l’année suivante de l’octroi de la bourse.  Les fonds non utilisés au 31 mars seront remis à l’ACESI.

Soumission/documentation relative à la proposition de candidats
La proposition de candidats doit se faire par écrit par un autre membre de l’ACESI.  La proposition doit inclure le nom, titre et son école/faculté de la personne proposée.  Un document de trois pages maximum doit être inclus, décrivant la formation, les accomplissements et la recherche de la personne en sciences infirmières, y compris les preuves d’excellence en recherche, par exemple subventions antérieures, publications, présentations, l’application des résultats de la recherche à l’éducation infirmière, l’administration de l’éducation infirmière ou le développement de politiques en éducation infirmière ainsi que tout autre détail sur les travaux de recherche en cours.  Des exemples de leadership dans la recherche en éducation infirmière, dans la recherche interdisciplinaire et de mentorat peuvent également être inclus.
Processus de sélection
Le Comité directeur de la recherche et des bourses étudiera toutes les propositions soumises et présentera au Conseil d’administration de l’ACESI vers la mi-octobre de chaque année sa recommandation d’un titulaire.  Le Comité aura la discrétion de s’abstenir de recommander un titulaire d’une année à l’autre.   [image: image2.jpg]CASN >> Canadian Association of Schools of Nursing

ACE SI Association canadienne des écoles de sciences infirmiéres




