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As the naƟonal voice for nursing educaƟon in Canada, the Canadian AssociaƟon of 
Schools of Nursing (CASN) is commiƩed to leadership in nursing scholarship.  

 

CASN’s posiƟon on scholarship is based on the model developed by Ernst Boyer, and is 
comprised of 5 areas: 

• Discovery: Building a scienƟfic body of nursing knowledge 

• Teaching: Inquiry that supports the transfer of knowledge to learners 

• ApplicaƟon: Advancement of nursing knowledge through expert pracƟce 

• IntegraƟon: Development of new insights as a result of interdisciplinary work 

• Service: GeneraƟon and use of nursing knowledge 

 

Scholarship in nursing encompasses a full range of intellectual and creaƟve acƟviƟes 
that may include the generaƟon, validaƟon, synthesis, and/or applicaƟon of 
knowledge to advance the teaching, research and pracƟce of nursing. It is associated 
with achievement of excellence, rigorous inquiry, reflecƟve thought, expert 
knowledge, openness to criƟcism, peer review, and new ways of viewing phenomena 
of concern to nursing. 

 

On February 21, 2013, CASN hosted its second Workshop on Scholarship.  The event 
was organized by CASN’s Staff in response to feedback from member schools, who 
asked for addiƟonal informaƟon and support in understanding CASN’s definiƟon of 
Scholarship.  The feedback CASN received on the event was posiƟve, and many parƟci-
pants recommended it conƟnue to be delivered regionally in order to build dialogue 
around scholarship, scholarly acƟviƟes and accreditaƟon. CASN would like to thank the 
speakers at the event, as well as all those who aƩended for making this an interesƟng 
and relevant workshop. 

.   



 

  The following emerged from the Knowledge Café sessions of the Workshop, where 
parƟcipants were asked to consider their own contribuƟons to scholarship, and how 
their insƟtuƟons support scholarship. 

ParƟcipants suggested the following events to help develop faculty scholarship: 

 

 

 

 

 

ParƟcipants had the following words of wisdom for colleagues in the nursing commu-
nity who are working towards developing their personal scholarship: 

• Develop partnership within your own faculty, your own school, other professional 
schools, and other insƟtuƟons; the era of insulated research is over 

• Scholars are encouraged to idenƟfy prioriƟes and align them with the goals of their 
insƟtuƟon in order to secure resources 

• AdministraƟon should be encouraged to support release Ɵme for faculty undertak-
ing scholarly acƟviƟes 

• Scholarship could be improved within insƟtuƟons and personally with mentorship 
opportuniƟes 

• Nursing faculty oŌen engage in scholarly acƟviƟes, but do not idenƟfy it as such; 
efforts need to be made to transiƟon scholarly work into Scholarship 

• Recognized that college and university definiƟons of Scholarship may differ, but 
both should be valued equally  

• Coworkers and fellow faculty members are essenƟal to creaƟng a cohesive and 
effecƟve Scholarship program within an insƟtuƟon 

• EvaluaƟon criteria should be developed for faculty that includes incenƟves/
requirements for Scholarship 

• Faculty are helping to further Scholarship by supporƟng graduate students 

• Many reported that their personal Scholarship work was done “off the side of their 
desk”; this observaƟon makes it clear that faculty, though they may lack resources, 
should sƟll contribute to Scholarship 

• CreaƟve lobbying efforts should be made to designate Ɵme for Scholarship 
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