Formulaire de mises en candidature
-conseil d’administration de |’ACESI
-comité des mises en candidature et des prix d’excellence

Veuillez sélectionner le poste pour lequel vous proposez une

candidate :
. . r A Comité des mises en Directrice
. Adml?clsatr)atrlce PresMez::zd)esugnee candidature et prix générale des
REGION Mandat : deux ans Mandat : deux ans S CE CCC L
Mandat: deux ans Mandat: deux ans
(2018-2020) (2018-2020) (2018-2020) (2018-2020)
Voir ci-dessous Voir ci-dessous Voir ci-dessous
Ouest et Un poste vacant
Nord-Ouest Un poste vacant N/A
Ontario Un poste vacant SR NI e Un poste vacant Un poste vacant
Québec Deux postes vacants D[N Un poste vacant
Atlantique N/A D[RS N/A

La candidate ou le candidat est de la région suivante :

Région de I'Ouest et
du Nord-Ouest

Région de I'Ontario

Région du Québec

Region de I'Atlantique

[ ] Administratrice
(c.a.)

[ ] Présidente désignée
(c.a.)

[ ] Directrice générale
des élections

[ ] Administratrice
(c.a.)

[ ] Présidente désignée
(c.a.)

[ ] Comité mises en
candidature &
prix d’excellence

[ ] Directrice générale
des élections

[ X 1 Administratrice
(c.a.)

[ ] Présidente
désignée
(c.a.)

[ X ] Comité mises en

candidature &
prix d'excellence

[ ] Directrice générale
des élections

[ ] Présidente désignée
(c.a.)

[ ] Directrice générale
des élections

Le/la candidat(e) est de |'établissement d’enseignement suivant :

[X]

Université

[ ] Collége

[]

Collége universitaire




SECTION 1. INFORMATION SUR LE/LA CANDIDAT(E)

Veuillez dactylographier ou écrire en caractéres d’imprimerie

Candidat(e)

NOM : Brousseau PRENOM: Sylvain

TITRE : inf., Ph. D.

POSTE OCCUPE : Professeur agrégé et Directeur du module des sciences de la santé

INSTITUTION : Université du Québec en Outaouais
Nom de I’établissement

ADRESSE: 5 rue Saint-Joseph, Bureau J 3220

Saint-Jérome Québec J72 087
VILLE PROVINCE CODE POSTAL
TELEPHONE: (450) 530-7616 # 4414  TELECOPIEUR : ( ) -

COURRIEL : sylvain.brousseau@ugo.ca

LANGUE : [ X ] ANGLAIS [ X] FRANCAIS

Note : Toutes les personnes éilues au conseil d’administration de I'’ACESI doivent
assurer la liaison entre le conseil d’administration et un comité permanent ou un
groupe de travail de I’ACESI. Elles doivent étre disposées a consacrer le temps
voulu pour s’acquitter de ces responsabilités. De plus, I’ACESI est un organisme
qui n‘exclut personne et encourage donc les membres du corps professoral, les
doyens et doyennes, les recteurs et rectrices et les directeurs et directrices de
programmes des universités, des colléges universitaires et des colléges a poser
leur candidature.

Les candidat(e)s qui se présentent pour les élections doivent étre mis(e)s en
candidature par écrit par un membre du corps professoral d’'une des écoles
membre de I’ACESI. Les proposants sont tenus de compléter ce formulaire au
nom du candidat. Le proposant ainsi que le/la candidat(e) doivent signer ce
formulaire.




SECION 2. ETUDES POST-SECONDAIRES DU/DE LA

CANDIDAT(E)
GRADE ANNEE ECOLE
Dipléme d’études collégiales en College André-Laurendeau,
A 1993 .
soins infirmiers Québec
Baccalauréat en sciences 2002 Université d'Ottawa

infirmiéres

Maitrise en sciences infirmiéres
— option administration des 2006 Université de Montréal
services infirmiers

Doctorat en sciences
infirmiéres — option
administration des services
infirmiers

2015 Université de Montréal

SECTION 3. EXPERIENCE DU/DE LA CANDIAT(E)

E)gPéRIENCE EN ELABORATION DE POLITIQUES OU EN PRISE DE
DECISIONS (veuillez préciser a quel endroit et a quel titre)

C'est a titre de directeur du module des sciences de la santé que j'ai cumulé
plusieurs expériences relativement a la prise de décisions concernant les
changements apportés aux programmes en sciences infirmiéres a mon université.
Plusieurs résolutions concernant les conditions d'admission au sein de nos
programmes ont été soumises et entérinées par les instances afin d’assurer la qualité
de nos programmes. J'ai participé a la consultation de diverses politiques concernant
la révision du régime des études au 2¢ cycle de I'UQO ainsi qu’a I'élaboration de la
politique institutionnelle sur la violence sexuelle pour I'UQO.

EXPERIENCE AU SEIN DE COMITES
INSTITUTIONNELS/PROVINCIAUX/NATIONAL
(VEUILLEZ PRECISER LE ROLE TENU ET LA DUREE DU MANDAT)

Je cumule plusieurs années d’'expériences pour divers comités & I'échelle provinciale
et nationale. Plus précisément sur le plan provincial, j'ai participé a I'évaluation des
demandes de bourse des cycles supérieurs dans le cadre du Comité des bourses du
Ministére de I'éducation et des études supérieures du Québec. Durant 13 ans, j'ai
présidé des comités au sein de I'Ordre régional des infirmiéres et infirmiers de la
région Laurentides et Lanaudiére (ORIILL) dont le Comité des services professionnels




(organisation du colloque annuel) (6 ans) et le Comité des communications
(lancement du Cyberjournal) (4 ans). )'ai siégé au Comité exécutif de I'ORIILL en
tant que secrétaire durant une année. Durant mon mandat en tant qu’administrateur
a I’'ORIILL, j'ai été élu au CA de I'Ordre des infirmieres et infirmiers du Québec (OIIQ)
pour une durée de deux ans (2006-2008) et j'ai fait partie du Comité scientifique du
congrés de I'OIIQ de 2007. J'ai également présidé le Comité organisateur et
scientifique pour le développement d'un atelier étudiant du Centre FERASI dans le
cadre du 4e congrés mondial du Secretariat international des infirmieres et infirmiers
de l'espace francophone (SIDIIEF). A I'hiver 2010, j'ai fait partie du Comité de
révision du programme de doctorat de la Faculté des sciences infirmiéres de
I'Université de Montréal a titre de représentant des étudiants du 3e cycle.

Finalement, sur le plan national, je siege depuis 2017 en tant que représentant du
Québec a I'Association des infirmiéres et infirmiers du Canada (AIIC). De plus, je
siége au Comité de gouvernance et leadership de I'AIIC. Je participe également en
tant que directeur du module des sciences de la santé au forum de I’ACESI-RQ et au
Comité ministériel en sciences infirmiéres pour discuter de |’‘évolution des
programmes en sciences infirmiéres en collaboration avec les autres universités
québécoises et les établissements de santé dans une perspective d’amélioration
continue des programmes de formation au 1°" et aux cycles supérieurs. Depuis juillet
2018, je siege a la commission des études de I'UQO en tant que directeur des
programmes de premier cycle en sciences infirmieres.

CONTRIBUTIONS A L'ELABORATION DE PROGRAMMES D"éTUDES OU DE
PROGRAMMES PROFESSIONNELS EN SCIENCES INFIRMIERES

C'est a titre de directeur des programmes en sciences infirmieéres de I'UQO que je
contribue activement a |'évaluation des programmes d’études en sciences infirmiéres
sur les deux campus. Présentement, je préside le Comité d’évaluation de
programmes ainsi que le comité directeur des divers chantiers associés a cette
démarche. J'ai mis en place un comité d’amélioration continue des programmes
réunissant des professeurs du département des sciences infirmiéres ayant pour
objectif de revoir la philosophie du programme et I'élaboration d'un référentiel de
compétences inspiré de I’ACESI pour nos programmes en sciences infirmiéres a
I'UQO. Depuis 2017, j'ai élaboré plusieurs politiques visant le rehaussement des
conditions d’admission pour accéder a nos programmes en sciences infirmiéres et
ainsi s'assurer de la qualité des dossiers d'admission dans nos programmes de
formation. Enfin, des mesures ont été récemment mises en place pour faciliter
I'intégration des étudiants formés hors-Québec en vue d'étre admis dans nos
programmes de sciences infirmiéres selon les régles du régime des études de
premier cycle a 'UQO.



MAXIMUM DE 250 MOTS

RAISON POUR LAQUELLE CETTE PERSONNE EST, LA PLUS APTE A ASSUMER
LE POSTE EN QUESTION (CETTE DESCRIPTION SERA INTEGREE A LA LISTE
DES CANDIDATS QUI SERA DISTRIBUEE A LA REUNION DU CONSEIL) :

Mes années d’expérience dans divers comités, autant sur le plan provincial que
canadien, font de moi un des candidats les plus aptes a assumer les fonctions
ciblées pour ce poste. Je suis une personne engagée qui possede des aptitudes
marquées pour l'enseignement et la recherche: intelligence, rigueur, sens
critique, créativité, discernement, intégrité et ouverture. Plusieurs de mes pairs
affirment que je suis une personne visionnaire qui sait relever les défis et qui
démontre un leadership transformationnel auprés des membres des comités
dont j'ai été responsable. Je crois fermement a I'importance du rehaussement de
la formation en sciences infirmiéres a I'échelle provinciale et nationale afin
d'assurer des soins de qualité aux patients. Plusieurs soutiennent que je suis
une personne de cceur et que je sais prendre le temps d’écouter les membres
siégeant au sein de mon équipe. Enfin, mes qualités de leader humaniste
s'ajoutent a ce qui fait de moi un candidat d’exception pour ce poste a TACES!.

PROPOSANT
NOM: Goudreau PRENOM : Johanne
POSTE OCCUPE: MMW Jelebpone
ECOLE D!é SCIENCES INFIRMIERES:

TELEPHONE: (4,4 y__ 343 - _L/i/
COURRIEL: '/P/LJ-W-U QM%‘U@JWW“Q A
/] J o

LANGUES: (y(b ANGLAIS /f(P FRANCAIS




SIGNATURES

&
o .
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!

2018-10-28
SIGNATURE DU/ DE LA CANDIDAT(E) DATE
o]
Oblagpurlncdie— 11 0)4
SIGNAjURE DU PROPbSANT DATE

Les formulaires de mises en candidatures recgues d’ici le vendredi 9 novembre 2018 seront inclus a la liste
de candidats (candidats en lice) qui sera imprimée pour I'assemblée générale des membres (Réunion du
Conseil). Toutes mises en candidatures regues aprés le vendredi 9 novembre 2018 seront considérées
comme des « mises en candidatures sur place » donc le proposant devra faire une présentation « en
personne » concernant les qualifications et I'expérience du/de la candidat(e) lors de I'assemblée du
Conseil.

RETOURNER A L'ATTENTION DE:
Sharada Boucher-Sharma, Coordonnatrice des opérations stratégigues

Association canadienne des écoles de science infirmieres (ACESI)
1145 Chemin Hunt Club, Bureau 450
Ottawa (Ontario) K1V 0Y3
Téléphone: 613-235-3150 (poste 130) / Télécopieur: (613) 235-4476
Courriel: sboucher-sharma@casn.ca

Vous recevrez un accusé de réception dans les 48 heures suivant la transmission de votre
formulaire par courriel. Si vous ne recevez pas cet accusé de réception, communiquez avec le
Secrétariat national de I’ACESI au: 613-235-3150 (poste 130).




